
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

                                                                                                                                                      Stuttgart, 04. Oktober 2023 
 
 
 
 
 

Kaderrichtlinien Schwimmen 2024/2025 
des Badischen Schwimmverbandes (BSV) und 
des Schwimmverbandes Württemberg (SVW) 

 
 
 

Liebe Schwimmsportfreund*innen, 

zur Neueinteilung der Kader im Fachbereich Schwimmen des BSV und SVW sind für die 
Saison 2023/2024 folgende Rahmenrichtlinien vorgesehen: 

1.  Kadersystem 

Die Kaderbildung erfolgt auf der Grundlage des Talententwicklungssystems im Leistungs-
sport Schwimmen Baden-Württemberg, durch welches die sportlichen Talente aus per-
spektivischer Sicht erkannt und entwickelt werden können. Das Ziel der Installierung eines 
solchen Systems ist, die Talente aus unseren Landesverbänden auf nationale und inter-
nationale sportliche Erfolge im Hochleistungsalter systematisch vorzubereiten. Das Talen-
tentwicklungssystem sieht folgende Kaderstruktur vor: 

 

a.) Beckenschwimmen 

➢ E1-Regionalkader (8/9 Jahre weiblich, 8 bis 10 Jahre männlich) 
➢ E2-Regionalkader (10/11 Jahre weiblich, 11/12 Jahre männlich) 
➢ E3-Regionalkader (12/13 Jahre weiblich, 13/14 Jahre männlich) 
➢ E4-Regionalkader (14-17 Jahre weiblich, 15-18 Jahre männlich) 
➢ D1-Verbandskader (8/9 Jahre weiblich, 8 bis 10 Jahre männlich) 
➢ D2-Verbandskader (10/11 Jahre weiblich, 11/12 Jahre männlich) 
➢ D3-Verbandskader (12/13 Jahre weiblich, 13/14 Jahre männlich) 
➢ D4-Verbandskader (14-17 Jahre weiblich, 15-18 Jahre männlich) 
➢ Perspektivteam Baden-Württemberg (14-17 Jahre weiblich, 15-18 Jahre männlich) 
➢ Juniorenteam Baden-Württemberg (18-23 Jahre weiblich, 19-23 Jahre männlich)  
➢ Topteam Baden-Württemberg (Offen) 
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b.) Freiwasserschwimmen 

➢ D3-Verbadskader (14/15 Jahre weiblich und männlich) 
➢ D4-Verbandskader (14 bis 19 Jahre weiblich und männlich) 
➢ Perspektivteam Baden-Württemberg (14 bis 19 Jahre weiblich und männlich) 
➢ Topteam Baden-Württemberg (offen) 

 

2.  Nominierungskriterien 

Das Talententwicklungssystem im Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg setzt 
nachfolgende Kriterien für die Berufung in einen Kader voraus. 

Die Kriterien, welche die Erreichung einer bestimmten Zahl von Rudolph-Punkten (RP) 
fordern, beziehen sich dabei stets auf die Rudolph-Tabelle und die Altersklasse im Beru-
fungsjahr 2024 – auch wenn die Leistung bereits im Kalenderjahr 2023 erbracht wurde. 
Dasselbe gilt für die durch Addition von Rudolph-Punkten aus zwei Disziplinen gebildeten 
Gesamtpunkte der Kriterien „Lange Strecke“. 

Die Zielerreichung beim Landesvielseitigkeitstest (LVT) bezieht sich auf die erreichte 
Gesamtpunktzahl beim von der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH 
durchzuführenden Landesvielseitigkeitstest, welcher für das Wochenende 29./30. Juni 
2024 geplant ist. 

a.) E1-Regionalkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2015/2016 weiblich, Jahrgänge 2014 bis 2016 männlich 
✓ Jahrgang 2016 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien 

(Gesamtpunktzahl) beim LVT 
✓ Jahrgang 2015 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien 

(Gesamtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 
200 m Freistil oder 200 m Rücken sowie 100 m Brust und 50 m Schmetterling  

✓ Jahrgang 2014 männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Gesamt-
punktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 400 m 
Freistil und 200 m Lagen 

b.) E2- Regionalkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2013/2014 weiblich, Jahrgänge 2012/2013 männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und  
✓ mindestens 9 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 13 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen für die Jahrgänge 2013 weiblich und 2012/2013 männlich und über 400 
m Freistil und 200 m Lagen für den Jahrgang 2014 weiblich (Kriterium „Lange 
Strecke“) und 

✓ Trainereinschätzung gemäß Fragebögen 

c.) E3-Regionalkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2011/2012 weiblich, Jahrgänge 2010/2011 männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und 
✓ mindestens 10 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 14 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen (Kriterium „Lange Strecke“) und 
✓ Trainereinschätzung und Selbsteinschätzung gemäß Fragebögen 

 

 



d.) E4-Regionalkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2007 bis 2010 weiblich, Jahrgänge 2006 bis 2009 männlich 
✓ mindestens 11 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 15 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen (Kriterium „Lange Strecke“) 
 

e.) D1-Verbandskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2015/2016 weiblich, Jahrgänge 2014 bis 2016 männlich 
✓ Jahrgang 2016 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien 

(Gesamtpunktzahl) beim LVT 
✓ Jahrgang 2015 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien 

(Gesamtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 
200 m Freistil oder 200 m Rücken sowie 100 m Brust und 50 m Schmetterling  

✓ Jahrgang 2014 männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Gesamt-
punktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 400 m 
Freistil und 200 m Lagen 

f.) D2-Verbandskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2013/2014 weiblich, Jahrgänge 2012/2013 männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und  
✓ mindestens 11 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 18 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen für die Jahrgänge 2013 weiblich und 2012/2013 männlich und über 400 
m Freistil und 200 m Lagen für den Jahrgang 2014 weiblich (Kriterium „Lange 
Strecke“) und 

✓ Trainereinschätzung gemäß Fragebögen 

g.) D3-Verbandskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2011/2012 weiblich, Jahrgänge 2010/2011 männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und 
✓ mindestens 13 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 20 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen (Kriterium „Lange Strecke“) und 
✓ Trainereinschätzung und Selbsteinschätzung gemäß Fragebögen 

h.) D4-Verbandskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2007 bis 2010 weiblich, Jahrgänge 2006 bis 2009 männlich 
✓ mindestens 14 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen und 
✓ mindestens 20 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen 

zusammen (Kriterium „Lange Strecke“) 
 

i.) Perspektivteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2007 bis 2010 weiblich, Jahrgänge 2006 bis 2009 männlich 
✓ mindestens 15 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen außer 50m 

Freistil (über 50m Freistil ist mindestens 16 RP nachzuweisen) 

j.) Juniorenteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgang 2006 bis 2001 weiblich, Jahrgang 2005 bis 2001 männlich 
✓ mindestens 15 RP in olympischer Disziplin oder 
✓ mindestens 16 RP über 50m Freistil oder 
✓ Zugehörigkeit zum aktuellen Nachwuchskader 1 (NK1) des DSV  

k.) Topteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 

✓ Zugehörigkeit zum aktuellen Olympia- oder Perspektivkader (OK/PK) des DSV  



l.) D3-Verbandskader (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2009/2010 weiblich und männlich 
✓ Platz 1 bis 8 in der Jahrgangswertung bei den DM Freiwasserschwimmen 2024 

über 2,5 km oder 5 km und 
✓ mindestens 11 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Frei-

stil männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

m.) D4-Verbandskader (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2005 bis 2010 weiblich und männlich 
✓ Platz 1 bis 5 in der Jahrgangswertung bei bei den DM Freiwasserschwimmen 

2024 über 5 km oder 7,5 km oder 10 km und 
✓ mindestens 12 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Frei-

stil männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

n.) Perspektivteam Baden-Württemberg (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2005 bis 2010 weiblich und männlich 
✓ Platz 1 bis 3 in der Jahrgangswertung bei bei den DM Freiwasserschwimmen 

2024 über 5 km oder 7,5 km oder 10 km und 
✓ mindestens 13 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Frei-

stil männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

o.) Topteam Baden-Württemberg (Freiwasserschwimmen) 

✓ Zugehörigkeit zum aktuellen Olympia- oder Perspektivkader (OK/PK) des DSV  

 

Weitere Voraussetzungen für die Aufnahme in einen Kader sind: 

➢ die Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit mit dem Leitenden Landestrainer Ba-
den-Württemberg, 

➢ die Bereitschaft die festgelegten Fördermaßnahmen der Leistungssport Baden-
Württemberg gGmbH (Trainingslager, Wettkämpfe, Leistungsdiagnostik usw.) wahr-
zunehmen und 

➢ die Anerkennung der Anti-Doping-Ordnung des DSV bzw. der NADA sowie aller da-
mit verbundenen Verpflichtungen. 

➢ Unterzeichnung einer Athletenvereinbarung 

3.  Nominierungsverfahren 

Die Grundlage für die Aufnahme in E- und D-Kader, Perspektivteam, Juniorenteam und 
Topteam ist die Auswertung der Wettkampfresultate, die im Zeitraum vom 01.01.2024 
bis 14.07.2024 für die Olympischen Disziplinen auf der 50 m-Bahn erzielt werden. Be-
rücksichtigt werden alle Veranstaltungen mit automatischer Zeitmessung auf der 50 m-
Bahn.  

Für das Kriterium „Lange Strecke“ für die Aufnahme in D-Kader bzw. E-Kader „Becken-
schwimmen“ gilt der Auswertungszeitraum vom 01.09.2023 bis 14.07.2024 auf der 50 m- 
oder 25 m-Bahn. Bei 400 m Lagen und 800 m bzw. 1500 m Freistil werden die Wett-
kampfergebnisse sowohl der 50 m-Bahn als auch der 25 m-Bahn herangezogen, eine au-
tomatische Zeitmessung ist hierfür nicht notwendig. 

Für das Kriterium „Lange Strecke“ für die Aufnahme in D-Kader bzw. Perspektivteam 
„Freiwasser“ gilt der Auswertungszeitraum vom 01.01.2024 bis 14.07.2024 auf der 50 m-
Bahn. Berücksichtigt werden alle Veranstaltungen mit automatischer Zeitmessung auf der 
50 m-Bahn. 

 



Weiter gelten die Ergebnisse des Landesvielseitigkeitstests (LVT) und der Fragebö-
gen bezüglich der Zielorientierung und Einschätzung der Leistungsmotivation der Ath-
let*innen. 

Sportler*innen, welche die Kriterien für einen Kader erreichen, werden in der KW 29 von 
der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH informiert. 

Die Fragebögen zur Zielorientierung und zur Einschätzung der Leistungsmotivation der 
Athlet*innen bestehen aus einer Reihe von Aussagen, die entsprechend angekreuzt wer-
den (es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten). Diese dienen der psychologi-
schen Begleitung der Sportler*innen und somit deren optimalen Förderung in unserem 
Talententwicklungssystem. Die Fragebögen können auf der Homepage der Leistungs-
sport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH (www.schwimmen-bw.de) heruntergela-
den werden. Die Fragebögen für die Athlet*innen der Altersklassen 10/11 Jahre weiblich 
und 11/12 Jahre männlich sollten durch den Heimtrainer*innen (Trainereinschätzung) 
ausgefüllt werden. Die Fragebögen für die Altersklassen 12/13 Jahre weiblich und 13/14 
Jahre männlich sollten sowohl durch den Heimtrainer*innen (Trainereinschätzung) als 
auch durch den Athlet*innen selbst (Selbsteinschätzung) ausgefüllt werden. Diese sind 
zum LVT-Meldeschluss am 14.06.2024 an den LVT-Beauftragten, Oliver Thalau 
(lvt@hdf.thalau.net) zu senden. 

 

Am 21. Juli 2023 um 11:00 Uhr findet für die Kaderathlet*innen eine Berufungsveran-
staltung statt. Innerhalb eines Rahmenprogramms (Vorträge, Infos für die Eltern usw.) 
erhalten die Athlet*innen eine Berufungsurkunde. Der Zeitraum der Kaderzugehörigkeit 
beginnt am 1. August 2024 und endet am 31. Juli 2025. 

Generell besteht bei Erreichen der Kaderkriterien seitens des BSV und SVW keine Ver-
pflichtung, die Athlet*innen in einen Kader zu berufen. Des Weiteren behalten sich beide 
Verbände vor, Sportler*innen im besonderen Interesse der Verbände - auch während der 
Saison - in einen Kader zu berufen. 

4.  Zentrale Fördermaßnahmen der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH 

Neben den attraktiven und hochqualitativen Trainingsmaßnahmen (Trainingslagern, Lehr-
gänge) und Wettkämpfen als „TEAM Baden-Württemberg“ werden die Landeskaderath-
let*innen D3-, D4-Kader, Perspektiv-, Juniorenteam und Topteam zur jährlichen Sportge-
sundheitsuntersuchung (SGU) eingeladen. Zusätzlich erhalten Kaderathlet*innen Unter-
stützung im Bereich der Laufbahnberatung sowie Betreuung im Verletzungs- und Krank-
heitsfall (Akutfälle und Nachbehandlung). Des Weiteren erhält jedes neues Kadermitglied 
des Topteams, Juniorenteams und Perspektivteams sowie der D1-D4-Kader eine Kader-
ausstattung. 

Finanziert werden die zentralen Fördermaßnahmen durch den Landessportverband Ba-
den-Württemberg (LSV) sowie durch Eigenmittel der Schwimmverbände und Eigenbeteili-
gungen der Teilnehmer*innen. Die Kadermitglieder des D1 bis D4 erhalten maßnahmen-
bezogene Fördermittel. Die Kadermitglieder des Perspektivteams, Juniorenteams und des 
Topteams erhalten zusätzlich zu den von der Leistungssport Schwimmen Baden-
Württemberg gGmbH angebotenen Maßnahmen eine personenbezogene finanzielle För-
derung („Kaderkontingent“), wobei die Bezuschussung zielorientiert (d.h. für eine zum Be-
ginn der Saison 2024/2025 abgestimmte Trainingsmaßnahme mit dem Landestrainer) er-
folgt. Diese kann nach der Beendigung der Zusatzmaßnahme beim Landestrainer bean-
tragt werden. 
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5.  Dezentrale Fördermaßnahmen der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg 
gGmbH 

Finanziert werden die dezentralen Fördermaßnahmen durch Eigenmittel der Schwimm-
verbände und Eigenbeteiligung der Teilnehmer*innen. Die Kadermitglieder des D1 bis D4 
sowie E1 bis E4 und weitere perspektivreiche Athlet*innen erhalten maßnahmenbezoge-
ne Fördermittel. Diese dezentralen Maßnahmen werden durch Landes- und Talentstütz-
punkten sowie Regionaltrainern in Form von Lehrgängen/Wochenendlehrgängen im Laufe 
einer Saison organisiert und durchgeführt.  

6.  Aufhebung des Kaderstatus 

Kadermitglieder, die den genannten und abgestimmten Vereinbarungen nicht nachkom-
men, können von weiteren Maßnahmen oder aus dem Kader ausgeschlossen werden. 
Dies gilt insbesondere bei verbands- oder mannschaftsschädigendem Verhalten, Anwen-
dung, Aufforderung, Tolerierung von Dopingpraktiken oder Verweigerung von Dopingkon-
trollen sowie unsportlichen oder leistungsmindernden Verhaltensweisen oder starkem 
Leistungsrückgang der Aktiven oder Verstoß gegen die Athletenvereinbarung. 

Wir bitten Sie, diese Informationen an Ihre Sportler*innen sowie deren Trainer weiterzuleiten. 
Sollten Sie noch Fragen haben, können Sie sich gerne an den Leitenden Landestrainer Ba-
den-Württemberg Dr. Farshid Shami wenden. 

 
 
 
 
Mit sportlichen Grüßen  
 

 
Dr. Björn Schorch Christoph Roth 
BSV-Fachwart Schwimmen SVW-Fachwart Schwimmen 


