
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      Stuttgart, 02. Oktober 2025 

Kaderrichtlinien Schwimmen 2026/2027 
des Badischen Schwimm-Verbandes (BSV) und 

des Schwimmverbandes Württemberg (SVW) 

 

Liebe Schwimmsportfreund*innen, 

zur Neueinteilung der Kader im Fachbereich Schwimmen des BSV und SVW sind für die Saison 
2025/2026 folgende Rahmenrichtlinien vorgesehen: 

1.  Kadersystem 

Die Kaderbildung erfolgt auf der Grundlage des Talententwicklungssystems im Leistungssport 
Schwimmen Baden-Württemberg, durch welches die sportlichen Talente aus perspektivi-
scher Sicht erkannt und entwickelt werden können. Das Ziel der Installierung eines solchen 
Systems ist, die Talente aus unseren Landesverbänden auf nationale und internationale sport-
liche Erfolge im Hochleistungsalter systematisch vorzubereiten. Das Talententwicklungssys-
tem sieht folgende Kaderstruktur vor: 

a.) Beckenschwimmen 

➢ E1-Talentergänzungskader (8 bis 10 Jahre weiblich/männlich)  
➢ E2-Talentergänzungskader (11/12 Jahre weiblich/männlich)  
➢ E3-Ergänzungskader (13/14 Jahre weiblich/männlich)  
➢ E4-Ergänzungskader (15 bis 18 Jahre weiblich/männlich) 
➢ D1-Talentkader (8 bis 10 Jahre weiblich/männlich)  
➢ D2-Talentkader (11/12 Jahre weiblich/männlich)  
➢ D3-Landeskader (13/14 Jahre weiblich/männlich)  
➢ D4-Landeskader (15 bis 18 Jahre weiblich/männlich)  
➢ Landeskader Perspektivteam Baden-Württemberg (15-18 Jahre weiblich/männlich)  
➢ Landeskader Juniorenteam Baden-Württemberg (19 Jahre u.ä. weiblich/männlich)  
➢ Landeskader Topteam Baden-Württemberg (Offen) 
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b.) Freiwasserschwimmen 

➢ D3-Landeskader (14/15 Jahre weiblich/männlich) 
➢ D4-Landeskader (14 bis 19 Jahre weiblich/männlich) 
➢ Landeskader Perspektivteam Baden-Württemberg (14 bis 19 Jahre weiblich/männlich) 
➢ Landeskader Topteam Baden-Württemberg (offen) 

 

2.  Nominierungskriterien 

Das Talententwicklungssystem im Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg setzt 
nachfolgende Kriterien für die Berufung in einen Kader voraus. 

Die Kriterien, welche die Erreichung einer bestimmten Zahl von Rudolph-Punkten (RP) for-
dern, beziehen sich dabei stets auf die Rudolph-Tabelle und die Altersklasse im Berufungs-
jahr 2026 – auch wenn die Leistung bereits im Kalenderjahr 2025 erbracht wurde. Dasselbe 
gilt für die durch Addition von Rudolph-Punkten aus zwei Disziplinen gebildeten Gesamt-
punkte der Kriterien „Lange Strecke“. 

Die Zielerreichung beim Landesvielseitigkeitstest (LVT) bezieht sich auf die erreichte Ge-
samtpunktzahl beim von der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH durch-
zuführenden Landesvielseitigkeitstest, welcher für das Wochenende 04./05. Juli 2026 geplant 
ist. 

a.) E1-Talentergänzungskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2016 bis 2018 weiblich/männlich 
✓ Jahrgang 2018 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Ge-

samtpunktzahl) beim LVT 
✓ Jahrgang 2017 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Ge-

samtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 200 m 
Freistil oder 200 m Rücken sowie 100 m Brust und 50 m Schmetterling  

✓ Jahrgang 2016 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Ge-
samtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 400 m 
Freistil und 200 m Lagen 

b.) E2- Talentergänzungskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2014/2015 weiblich/männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und  
✓ mindestens 9 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (außer 50 m-Stre-

cken) und 
✓ mindestens 13 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 

c.) E3-Ergänzungskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2012/2013 weiblich/männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 50% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT nur für Jahr-

gang 2013 weiblich/männlich und 
✓ mindestens 11 RP zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (außer 50 m-Stre-

cken) und 
✓ mindestens 14 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 
 
 
 



d.) E4- Ergänzungskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2008 bis 2011 weiblich/männlich 
✓ mindestens 12 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (über 50 m- Stre-

cken 14 RP) und 
✓ mindestens 15 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 

e.) D1-Talentkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2016 bis 2018 weiblich/männlich 
✓ Jahrgang 2018 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Ge-

samtpunktzahl) beim LVT 
✓ Jahrgang 2017 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Ge-

samtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 200 m 
Freistil oder 200 m Rücken sowie 100 m Brust und 50 m Schmetterling  

✓ Jahrgang 2016 weiblich/männlich: Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Ge-
samtpunktzahl) beim LVT und Nachweis über die geschwommenen Strecken 400 m 
Freistil und 200 m Lagen 

f.) D2-Talentkader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2014/2015 weiblich/männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT und  
✓ mindestens 11 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (außer 50 m-Stre-

cken) und 
✓ mindestens 18 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 

g.) D3-Landeskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2012/2013 weiblich/männlich 
✓ Erfüllung von mindestens 60% der Kriterien (Gesamtpunktzahl) beim LVT nur für Jahr-

gang 2013 weiblich/männlich und 
✓ mindestens 13 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (außer 50 m-Stre-

cken) und 
✓ mindestens 20 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 

h.) D4-Landeskader (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2008 bis 2011 weiblich/männlich 
✓ mindestens 14 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (über 50 m-Stre-

cken 16 RP) und 
✓ mindestens 20 Gesamtpunkte über 800 m oder 1500 m Freistil und 400 m Lagen zu-

sammen (Kriterium „Lange Strecke“) 

i.) Landeskader Perspektivteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2008 bis 2011 weiblich/männlich 
✓ mindestens 16 RP in einer olympischen Disziplin (außer 50 m-Strecken) oder 
✓ mindestens 15 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (über 50 m-Strecken 

16 RP) 
 
 
 
 
 
 



j.) Landeskader Juniorenteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 
✓ Alter: Jahrgang 2007 und älter weiblich/männlich 
✓ mindestens 16 RP in einer olympischen Disziplin (außer 50 m-Strecken) oder 
✓ mindestens 15 RP in zwei verschiedenen olympischen Disziplinen (über 50 m-Stre-

cken 16 RP) oder 
✓ mindestens 17 RP in einer 50 m-Strecke 

k.) Landeskader Topteam Baden-Württemberg (Beckenschwimmen) 

✓ Zugehörigkeit zum aktuellen Olympia- oder Perspektivkader (OK/PK) des DSV  

l.) D3-Landeskader (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2011/2012 weiblich/männlich 
✓ Platz 1 bis 8 in der Jahrgangswertung bei den DM Freiwasserschwimmen 2026 über 

2,5 km oder 5 km und 
✓ mindestens 11 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Freistil 

männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

m.) D4-Landeskader (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2007 bis 2012 weiblich/männlich 
✓ Platz 1 bis 5 in der Jahrgangswertung bei bei den DM Freiwasserschwimmen 2026 

über 5 km oder 7,5 km oder 10 km und 
✓ mindestens 12 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Freistil 

männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

n.) Landeskader Perspektivteam Baden-Württemberg (Freiwasserschwimmen) 

✓ Alter: Jahrgänge 2007 bis 2012 weiblich/männlich 
✓ Platz 1 bis 3 in der Jahrgangswertung bei bei den DM Freiwasserschwimmen 2026 

über 5 km oder 7,5 km oder 10 km und 
✓ mindestens 13 RP über 800 m Freistil oder 1500 m Freistil weiblich /1500 m Freistil 

männlich auf der 50m Bahn (Kriterium „Lange Strecke“) 

o.) Landeskader Topteam Baden-Württemberg (Freiwasserschwimmen) 

✓ Zugehörigkeit zum aktuellen Olympia- oder Perspektivkader (OK/PK) des DSV  

Weitere Voraussetzungen für die Aufnahme in einen Kader sind: 

➢ die Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit mit dem Leitenden Landestrainer Baden-
Württemberg, 

➢ die Bereitschaft die festgelegten Fördermaßnahmen der Leistungssport Baden-Württem-
berg gGmbH (Trainingslager, Wettkämpfe, Leistungsdiagnostik usw.) wahrzunehmen und 

➢ Teilnahmepflicht an allen TEAM Baden-Württemberg Mannschaftswettbewerben (bspw. 
Süddt. Jugendländervergleich AK 10-12 und Ländervergleich AK 13-15) bei Nominierung  

➢ die Anerkennung der Anti-Doping-Ordnung des DSV bzw. der NADA sowie aller damit ver-
bundenen Verpflichtungen. 

➢ Unterzeichnung der Athletenvereinbarung 
➢ die Bereitschaft für die Zusammenarbeit mit dem Social Media-Team der Leistungssport 

Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH 
 
 
 



3.  Nominierungsverfahren 

Die Grundlage für die Aufnahme in E- und D-Kader, Perspektivteam, Juniorenteam und Top-
team ist die Auswertung der Wettkampfresultate, die im Zeitraum vom 01.01.2026 bis ein-
schließlich 19.07.2026 für die Olympischen Disziplinen auf der 50 m-Bahn erzielt werden. Be-
rücksichtigt werden alle Veranstaltungen mit automatischer Zeitmessung auf der 50 m-Bahn.  

Für das Kriterium „Lange Strecke“ für die Aufnahme in D-Kader bzw. E-Kader „Becken-
schwimmen“ gilt der Auswertungszeitraum vom 01.09.2025 bis einschließlich 19.07.2026 auf 
der 50 m- oder 25 m-Bahn. Bei 400 m Lagen und 800 m bzw. 1500 m Freistil werden die Wett-
kampfergebnisse sowohl der 50 m-Bahn als auch der 25 m-Bahn herangezogen, eine automa-
tische Zeitmessung ist hierfür nicht notwendig. 

Für das Kriterium „Lange Strecke“ für die Aufnahme in D-Kader bzw. Perspektivteam „Frei-
wasser“ gilt der Auswertungszeitraum vom 01.01.2026 bis 19.07.2026 auf der 50 m-Bahn. Be-
rücksichtigt werden alle Veranstaltungen mit automatischer Zeitmessung auf der 50 m-Bahn. 

Weiter gelten die Ergebnisse des Landesvielseitigkeitstests (LVT). 

Sportler*innen, welche die Kriterien für einen Kader erreichen, werden in der KW 30 von der 
Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH informiert. 

Am 25. Juli 2026 um 11:00 Uhr findet für die Kaderathlet*innen eine Berufungsveranstaltung 
statt. Innerhalb eines Rahmenprogramms (Vorträge, Infos für die Eltern usw.) erhalten die Ath-
let*innen eine Berufungsurkunde. Die Teilnahme an der Kaderberufungsveranstaltung ist die 
Voraussetzung zu einer Kaderaufnahme. Die Teilnahme von Kadertrainer*innen/Vereinsver-
treter*in wird erwartet.  

Der Zeitraum der Kaderzugehörigkeit beginnt am 1. August 2026 und endet am 31. Juli 2027. 

Generell besteht bei Erreichen der Kaderkriterien seitens des BSV und SVW keine Verpflich-
tung, die Athlet*innen in einen Kader zu berufen. Des Weiteren behalten sich beide Verbände 
vor, Sportler*innen im besonderen Interesse der Verbände - auch während der Saison - in ei-
nen Kader zu berufen. 

4.  Zentrale Fördermaßnahmen der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH 

Neben den attraktiven und hochwertigen Trainingsmaßnahmen (Trainingslager, Lehrgänge) 
und Wettkämpfen als „TEAM Baden-Württemberg“ werden die Landeskaderathlet*innen der 
D3- und D4-Kader sowie des Perspektiv-, Junioren- und Topteams jährlich zur Sportgesund-
heitsuntersuchung (SGU) eingeladen. Darüber hinaus erhalten sie Unterstützung in der Lauf-
bahnberatung sowie Betreuung im Verletzungs- und Krankheitsfall (Akutfälle und Nachbe-
handlung). 
 
Die zentralen Fördermaßnahmen werden durch den Landessportverband Baden-Württem-
berg (LSV), Eigenmittel der Schwimmverbände sowie Eigenbeteiligungen der Teilnehmer*in-
nen finanziert. Die Kadermitglieder der Kader D1 bis D4 sowie E1 bis E4 erhalten maßnahmen-
bezogene Fördermittel. 
 
Darüber hinaus erhalten die Mitglieder des Perspektivteams, Juniorenteams und Topteams 
„Beckenschwimmen“ zusätzlich zu den von der Leistungssport Schwimmen Baden-Württem-
berg gGmbH angebotenen Maßnahmen eine personenbezogene finanzielle Förderung („Ka-
derkontingent“). Diese Förderung ist zielgerichtet – sie dient der Unterstützung einer mit dem 



Landestrainer zum Beginn der Saison 2026/2027 abgestimmten Trainingsmaßnahme – und 
kann nach Abschluss der Zusatzmaßnahme beim Landestrainer beantragt werden. 
Voraussetzung für die Bezuschussung von zentralen Maßnahmen sowie „Kaderkontingente“ 
ist, dass der Sportler/die Sportlerin bereits 12 Monate im Besitz eines Startrechts für einen ba-
den-württembergischen Verein ist. 

5.  Dezentrale Fördermaßnahmen der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg gGmbH 

Die dezentrale Fördermaßnahmen der Leistungssport Schwimmen Baden-Württemberg 
gGmbH werden durch die berufenen Landesstützpunkten durchgeführt. Die Kadermitglieder 
der D1 bis D4 und E1 bis E4 sowie weitere perspektivreiche Athlet*innen aus dem LSP-Zustän-
digkeitsgebiet sowie aus der LSP-Region erhalten maßnahmenbezogene Fördermittel. Finan-
ziert werden die dezentralen Fördermaßnahmen durch Eigenmittel der Schwimmverbände 
und Eigenbeteiligung der Teilnehmer*innen.  

6.  Kaderausstattung 

Ausschließlich Athletinnen und Athleten des Topteams, Juniorenteams, Perspektivteams so-
wie der D3- und D4-Kader, die an zentralen Maßnahmen teilnehmen, haben Anspruch auf die 
Kaderausstattung. Bereits ausgestattete Kadermitglieder erhalten grundsätzlich keine er-
neute Kaderausstattung. Ein Ersatz erfolgt nur bei nachweislicher Beschädigung oder wenn 
die vorhandene Ausstattung aufgrund eines Größenwechsels nicht mehr passend ist. Bei der 
Neueinführung von Bestandteilen der Kaderausstattung werden diese auch an bereits ausge-
stattete Kadermitglieder ausgegeben. Neue Mitglieder der D1-/D2- sowie E1- bis E4-Kader er-
halten bei Teilnahme an zentralen und dezentralen Maßnahmen ein T-Shirt „TEAM Baden-
Württemberg“. 

7.  Aufhebung des Kaderstatus 

Kadermitglieder, die den genannten und abgestimmten Vereinbarungen nicht nachkommen, 
können von weiteren Maßnahmen oder aus dem Kader ausgeschlossen werden. Dies gilt ins-
besondere bei verbands- oder mannschaftsschädigendem Verhalten, Anwendung, Aufforde-
rung, Tolerierung von Dopingpraktiken oder Verweigerung von Dopingkontrollen sowie un-
sportlichen oder leistungsmindernden Verhaltensweisen oder starkem Leistungsrückgang der 
Aktiven oder Verstoß gegen die Athletenvereinbarung. 

Wir bitten Sie, diese Informationen an Ihre Sportler*innen sowie deren Trainer weiterzuleiten. 
Sollten Sie noch Fragen haben, können Sie sich gerne an den Leitenden Landestrainer Baden-
Württemberg Dr. Farshid Shami wenden. 

 

Mit sportlichen Grüßen  

 

 

Dr. Björn Schorch Christoph Roth 

BSV-Fachwart Schwimmen SVW-Fachwart Schwimmen 


